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CITTA® DI CHIOGGIA
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UN INCARICO PROFESSIONALE DI
CONSIGLIERA/E DI FIDUCIA DEL COMUNE DI CHIOGGIA

SELEZIONE

E indetta, in esecuzione della determinazione dirigenziale n.1934 del 21/10/2014. una procedura
comparativa pubblica per titoli e colloquio finalizzata alla individuazione della figura di
Consigliere/a di fiducia per il Comune di Chioggia.

OGGETTO DELL’INCARICO

Il soggetto incaricato dovra fornire consulenza ed assistenza ai dipendenti del Comune di Chioggia
che ritengono di essere oggetto di comportamenti molesti o discriminatori ed attivare le procedure
idonee alla soluzione dei problemi posti. ‘

La prestazione oggetto del contratto si individua nell’insieme delle singole attivita necessarie a:

- accogliere le segnalazioni:

- fornire indicazioni sulle modalita piu idonee per la risoluzione del caso sottoposto secondo le
procedure previste dal Codice di comportamento per la tutela della dignita delle lavoratrici e dei
lavoratori del Comune di Chioggia;

- fornire all’Amministrazione consulenza tecnica nella fase istruttoria, riferita anche al
procedimento disciplinare instaurato a carico della persona denunciata:

- mantenere il monitoraggio delle eventuali situazioni a rischio;

- svolgere, nel proprio ambito di competenza e a supporto dell'Amministrazione, una funzione
preventiva nei confronti del disagio nell'ambiente lavorativo comunale, rilevando problemi e
criticita, monitorando eventuali situazioni di rischio di cui I'incaricato sia venuto/a a conoscenza
anche indirettamente. e proponendo all'amministrazione idonee azioni di contrasto e soluzioni
organizzative:

- tenere brevi corsi/aggiornamenti per i dipendenti del comune sulle tematiche del mobbing e delle
molestie.

L’incaricato puo accedere agli atti ¢ ai documenti dell'’Amministrazione e pud avvalersi della
collaborazione dei diversi soggetti che. nell'ambito dell'’Amministrazione stessa. sono
istituzionalmente tenuti a tutelare la dignita, la salute e sicurezza delle lavoratrici ¢ dei lavoratori.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Diploma di laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica magistrale in Giurisprudenza.
Formazione specifica e documentata relativa alla normativa sul rischio psico-sociale e la sua
valutazione. le discriminazioni, le molestie. il mobbing, I'organizzazione del lavoro pubblico ¢
privato, i nuovi rischi lavorativi, la gestione dei casi ¢ le tecniche di ascolto, nonché la metodologia
del colloquio. In particolare il candidato dovra indicare la partecipazione a Master. Corsi 0 Seminari
sulle tematiche in oggetto, nonché lo svolgimento di analoghi precedenti incarichi.

Nell’ambito del curriculum professionale costituira titolo di valutazione preferenziale il possesso
del titolo di frequenza al corso di perfezionamento ed aggiornamento universitario per Consiglieri
di fiducia.
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Non possono partecipare:

- coloro che hanno in corso rapporti di collaborazione con il Comune di Chioggia

- idipendenti del Comune di Chioggia

- coloro che hanno cause pendenti o controversie di qualsiasi natura in essere con il Comune di
Chioggia.

NATURA , DURATA DEL CONTRATTO E COMPENSO

Il rapporto si configura come contratto di incarico libero professionale ai sensi e per gli effett
dell’art.2229 e seguenti del C.C. e cessera al 31/12/2015 a decorrere dalla firma della stipula.

[l compenso viene stabilito in € 280,00 ad accesso. non inferiore a tre ore, comprensivo degli oneri
fiscali e contributivi ai sensi di legge, per un numero complessivo di 5 giornate annue.

Non ¢ previsto alcun rimborso spese.

Le attivita saranno svolte nei locali messi a disposizione di volta in volta dall’Amministrazione
comunale.

Per tutta la durata dell’incarico non saranno compatibili altri incarichi con il Comune di Chioggia.

L incarico potra essere revocato con provvedimento motivato.

MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati devono manifestare il proprio interesse all'assunzione dell’incarico
professionale di cui al presente avviso mediante presentazione di apposita domanda al seguente
indirizzo:

Comune di Chioggia (VE) — Settore Servizi alla Persona — Parti Opportunita.

Le domande potranno essere consegnate a mano all’ufficio Protocollo del Comune o tramite
Raccomandata con ricevuta di  ritorno, ovvero tramite pec al seguente indirizzo:
chioggiat@pec.chioggia.org.

Il recapito della domanda dovra avvenire entro 20 giorni dalla pubblicazione del bando sul sito
INTERNET del Comune di Chioggia ¢ quindi entro il 11/11/2014.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA E MODALITA’ DI COMPILAZIONE

La domanda dovra contenere 1 seguenti documenti:

a) domanda redatta nella forma di cui al fac-simile allegato:

b) curriculum professionale: lo scopo della presentazione del curriculum ¢ quello di permettere al
soggetto interessato di manifestare la propria professionalita acquisita nel tempo e dimostrare di
possedere la necessaria competenza relativamente alla materia di cui al presente avviso.

| curricula dovranno riportare in particolare i seguenti dati:

dati anagratici;

esperienza maturata:

principali incarichi svolti negli ultimi anni, inerenti a servizi analoghi a quelli per 1 quali il soggetto
Stesso concorre:

master, corsi o seminari inerenti ["oggetto di cui al presente avviso.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso. si rimanda al “Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Chioggia™ consultabile sul sito comunale
(www.chioggia.org).

| dati forniti dai candidati saranno gestiti per la procedura di selezione e saranno trattati per le
incombenze relative all esecuzione dell’incarico e degli obblighi di trasparenza dettati dalla
normativa vigente.



MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione dei candidati verra effettuata da parte di una Commissione esaminatrice composta da
tre membri.

LLa Commissione esaminatrice, effettuato apposito processo comparativo tra le caratteristiche di
ciascun candidato mediante valutazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione di seguito
indicati, seleziona un numero non superiore a cinque di candidati ritenuti pit  idonei
all assolvimento dell’incarico. da sottoporre a colloquio.

I critert di valutazione dei curricula sono:

- professionalita ed esperienza acquisita in precedenti posizioni di lavoro:

- formazione culturale e studi.

| candidati saranno invitati a presentarsi al colloquio, tramite comunicazione telefonica o
telegramma o email o PEC con un congruo preavviso.

Il colloquio € diretto ad accertare |"attitudine personale dei candidati alla peculiarita dell’incarico da
svolgere.

| criteri di valutazione del colloquio sono :

- conoscenza delle tematiche delle pari opportunita e discriminazioni, del Codice di condotta del
Comune di Chioggia. conoscenza del Diritto del lavoro nella Pubblica Amministrazione e
dell’organizzazione del lavoro nell’Ente Locale;

- conoscenza dell’organizzazione del Comune di Chioggia

- capacita di rapportarsi con gli uftici e i soggetti preposti alla tutela della salute e del benessere
all’interno di una organizzazione complessa;

- conoscenze relative alla metodologia del colloquio e alle tecniche di ascolto.

L esito della procedura selettiva non dara luogo ad alcuna graduatoria di merito ed ¢ finalizzata
esclusivamente all’individuazione del candidato piu idoneo all’incarico.

L Amministrazione si riserva di procedere con ['affidamento dell’incarico o di non procedere ad
alcun incarico anche nel caso vi fosse un unico candidato idoneo.

L. esito della procedura sara pubblicato nel sito www.(@chioggia.org

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti 1 dati trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla selezione. ai sensi
dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. Gli interessati sono chiamati a fornire
tali dati obbligatoriamente anche ai fini dell’ammissione alla selezione. pena 1'esclusione.
L interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. 1l responsabile del trattamento dei
dati ¢ individuato nel Responsabile del Procedimento.

PUBBLICITA’
Il presente Avviso Pubblico viene pubblicato nel sito INTERNET del Comune di Chioggia.

Il Responsabile del procedimento e dell’accesso agli atti ¢ il Funzionario Amministrativo P.O..
Daria Birolo, Ufficio Pari Opportunita, c/o Museo Civico, Campo Marconi | Chioggia - Tel

041/5500911 Daria.birolo(@chioggia.org

\ f.to IL DIRIGENTE
POTT. PAOLO ARDIZZON




